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ANUNCI 

 

L’alcaldia, en data 13 de febrer de 2023, ha dictat el següent Decret d´Alcaldia: 

“ Mitjançant Decret d’Alcaldia número 1.556, de data 1 de setembre de 2022, es van 
aprovar les bases generals reguladores dels processos selectius per a la cobertura 
definitiva de les places vacants de personal funcionari i laboral de l´Ajuntament de Sant 
Joan de les Abadesses corresponent a l´Oferta Pública d´Ocupació d´Estabilització de 
2022.  Aquestes bases generals han estat publicades en el BOP de Girona número 173, 
de 9 de setembre de 2022 i en el DOGC número 8.748, de data 8 de setembre de 2022,  
i han estat ratificades i aprovades pel Plenari Municipal en sessió celebrada en data 30 
de novembre de 2022.  
 
Mitjançant Decret d´Alcaldia número 2.221, de data 28 de desembre de 2022 es van 
aprovar les bases específiques del procés d´estabilització extraordinari per a la 
cobertura com a personal laboral fix d´una plaça de coordinador/a de neteja dels edificis 
municipals d´aquest Ajuntament, de l´escala d´administració especial subsescala de 
serveis especials, classe personal d´oficis, grup AP/ST i jornada complerta, mitjançant 
el sistema de concurs-oposició lliure i la convocatòria del corresponent concurs. 
 
Vist que ha finalitzat el termini concedit per presentar les sol·licituds per prendre part en 
l´esmentat procés selectiu, de conformitat amb el que preveu la base quarta del concurs-
oposició.  
 
En ús de les atribucions que em confereix l’article 53 del Decret legislatiu 2/2003 pel 
qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 
55 c) del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
 
 
HE RESOLT: 
 
PRIMER.- APROVAR la relació d'aspirants admesos i exclosos provisionalment a les 
proves selectives del procés d´estabilització extraordinari per a la cobertura com a 
personal laboral fix d´una plaça de coordinador/a de neteja dels edificis municipals 
d´aquest Ajuntament, de l´escala d´administració especial subsescala de serveis 
especials, classe personal d´oficis, grup AP/ST i jornada complerta, mitjançant el 
sistema de concurs-oposició lliure:  
 
ASPIRANTS ADMESOS PROVISIONALMENT 
 

NOM I COGNOMS     DNI  

 
Maria Jiménez Garcia   ****525** 
 
ASPIRANTS EXCLOSOS PROVISIONALMENT 
 

NOM I COGNOMS    DNI    MOTIU EXCLUSIÓ 

 
 -      -    . 

 

SEGON.- APROVAR que la llista complerta amb nom i cognoms d´admesos i exclosos, 
així com la resta de l´expedient (X2022002284), es trobi a disposició dels interessats a 
la secretaria de l´Ajuntament per a poder ser consultada en horari d´oficina de dilluns a 
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divendres de 8:00 a 14:00 hores, havent de demanar cita prèvia per a poder consultar 
l´expedient. 
 

TERCER.- DECLARAR exempt de realitzar les proves de coneixement de llengua 
catalana (primera prova de la fase d´oposició) i de llengua castellana (segona prova de 
la fase d´oposició) a l´aspirant admès provisionalment a l´anterior punt ja que ha 
acreditat el seu coneixement de conformitat amb el que estableix la base específica 6.  
 
QUART.- CREAR el Tribunal de selecció com a òrgan de selecció, el qual estarà format 
per les persones que s´indiquen a continuació:  
 
Presidenta:  
Sra. Raquel Costa Iglesias, secretària-interventora de l´Ajuntament de Sant Joan de les 
Abadesses. 
Presidenta suplent:  
Sra. Anna Batlle Cuadrado, funcionària de l´Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses.  
 
Vocal titular: Montserrat Piña Reche, personal laboral fix de l’Ajuntament de Sant Joan 
de les Abadesses.  
Vocal suplent: Dolors Vergés Carrera, personal laboral fix de l´Ajuntament de Sant Joan 
de les Abadesses 
 
Vocal titular: Eduard Morales Villa, personal laboral fix de l’Ajuntament de Sant Joan de 
les Abadesses.   
Vocal suplent: Josep Mª Farrés Cañada, personal laboral fix de l´Ajuntament de Sant 
Joan de les Abadesses 
 
Vocal titular:  Xavier Jiménez Martínez, representant de l´Escola d´Administració Pública 
de Catalunya 
Vocal suplent:  Susanna Porcel Cano, representant de l´Escola d´Administració Pública 
de Catalunya 
 
Secretària: Anna Fernàndez Olivares, funcionària de l´Ajuntament de Sant Joan de les 
Abadesses. 
Secretària suplent: Glòria Mas Suriñach, funcionària de l´Ajuntament de Sant Joan de 
les Abadesses. 
 
CINQUÈ.-  CONCEDIR un termini de deu dies hàbils a les persones interessades perquè 
puguin recusar els membres de l'òrgan de selecció sempre que hi concorrin les 
circumstàncies o els motius que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d´1 d´octubre, 
de règim jurídic del sector públic.  
 
SISÈ.-  ESTABLIR que el dia 28 de febrer de 2023, a les 10:00 hores, comencin les 
proves selectives. Concretament es duran a terme les proves de la fase d´oposició que 
s´indiquen a continuació:  
 
EXERCICI    HORA     LLOC  
 
Segona prova:   10:00 h   Ajuntament de Sant Joan de 
Teòrica tipus test      les Abadesses (Pl Major, 3) 
 
Tercera prova:    11:00 h   Ajuntament de Sant Joan de 
Pràctica       les Abadesses (Pl Major, 3) 
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Per a cada una de les proves es realitzarà una crida única. Els aspirants que no 
compareguin a la crida del tribunal en el lloc, la data i l´hora assenyalades, seran 
definitivament exclosos del procés selectiu.  
 
 
SETÈ.- Que s'exposi al públic la relació d'aspirants admesos i exclosos i la resta 
d´aquesta resolució, mitjançant anunci en el tauler d´edictes de l´Ajuntament de Sant 
Joan de les Abadesses a la seva pàgina web (www.santjoandelesabadesses.cat), de 
conformitat amb el que estableix la base general cinquena. 
 
VUITÈ.-  Concedir a les persones interessades un termini únic de deu dies hàbils a 
comptar de l'endemà de la publicació d'aquesta resolució en el tauler d´edictes de 
l´Ajuntament ubicat a la seva web (www.santjoandelesabadesses.cat) perquè puguin 
formular les esmenes i reclamacions que considerin oportunes.  L´esmentada resolució 
serà elevada a definitiva si en el termini de 10 dies hàbils no hi ha reclamacions al 
respecte. En cas contrari, es disposarà d´un termini de 15 dies hàbils per a resoldre les 
reclamacions i publicar la resolució definitiva de les persones aspirants admeses i 
excloses que serà objecte de publicació en el tauler d´anunci de la pàgina web de 
l´Ajuntament. Si transcorregut aquest termini no s´ha dictat resolució expressa, les 
al.legacions s´entendran desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista de 
persones aspirants admeses i exclosos provisional i no caldrà tornar-la a publicar.  
 
Així ho mana i signa el Sr. alcalde, davant meu la secretària que en dono fe, a Sant Joan 
de les Abadesses, a la data de la signatura electrònica. “  

 

Aquesta resolució es fa pública de conformitat amb el que estableixen els articles arts. 
23, 24 i 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 

 

Raquel Costa Iglesias 

Sant Joan de les Abadesses, a la data de la signatura electrònica.  

 

 

 

 

 

 


